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Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa szkoly
1. Pelna nazwa Szkoty brzmi:
Zespol Szkot Zawodowych i Ogolnoksztalcacych
im. Stanistawa Staszica
Zasadnicza Szkola Zawodowa
2. Siedziba:
13-100 Nidzica, ul. Wyborska 12a

§2. Informacje o szkole
1. Organem prowadzacym Zasadniczg Szkole Zawodowag jest Powiat Nidzicki.
2. Organem sprawujacym nadzor jest Kurator Oswiaty w Olsztynie.
3. Kierunki ksztatcenia zawodowego:
e Slusarz,
e nurarz,
e monter instalacji sanitarnych,
e mechanik pojazdow samochodowych.
4. W sktad szkoty zasadniczej wchodzi:

a) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Mtodocianych Pracownikow, ksztalcagca w

zawodach:
e dekarz,
e stolarz,

e introligator,

e drukarz,
e piekarz,
e tapicer,
e krawiec,
o elektryk,

e mechanik pojazdéw samochodowych,
o Slusarz,

e monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
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e murarz,
e cieSla,

o fryzjer,
e fotograf,

e kucharz matej gastronomii,

e sprzedawca,

e malarz-tapeciarz,

e operator urzadzen przemystu chemicznego (wulkanizator).
b) Internat ZSZiO.

c) Biblioteka szkoty zasadnicze;.



Rozdzial II: Cele i zadania szkoly

§ 3.

§ 4.

Cele szkoly:

1. Wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych

zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych.

2.Umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do jej ukonczenia,

3.Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

4.\WWspomaganie rodziny w procesie wychowawczym,

5.Sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty

1 Rady Rodzicow.

Zamierzone cele i zadania Zasadniczej Szkoly Zawodowej realizowane sa

poprzez:

1. podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej i religijnej w toku
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2. zapewnienie uczniom opieki i pomocy psychologicznej oraz pedagogicznej
poprzez wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, a takze z dostgpnymi poradniami specjalistycznymi 1 innymi
instytucjami wspomagajacymi rodzinge,

3. organizowanie optymalnych warunkéw pracy umystowej uczniow i wypoczynku
pozalekcyjnego,

4. organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych,

5. rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym terminie,

6. wspodldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

8. organizowanie uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej pomocy

materialnej (fundusz utworzony z dobrowolnych sktadek nauczycieli).



§ 5.

9.
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Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych.

Opieka nad mlodzieza

1.

10.

11.

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

Nauczyciele kazdego przedmiotu, a w szczegolnosci realizujacy zajecia lekcyjne w
pracowni, sali gimnastycznej, bibliotece, zapoznaja mtodziez ze szczegdlowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielajg instruktazu.

Za bezpieczenstwo miodziezy w trakcie przerw miedzy lekcyjnych
odpowiedzialno$¢ ponoszg wyznaczeni nauczyciele dyzurni.

Uczen w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych ma obowigzek przebywac na terenie
szkoty.

Przebywanie ucznia w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych poza terenem szkoly moze
odbywa¢ si¢ tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub
Dyrektora Szkoty.

Opieke nad milodzieza podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek petni kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie.

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej
miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30
uczniow

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow.

Liczebno$¢ grup na obozach statych, biwakach nie powinna przekracza¢ 20
uczestnikow na jednego wychowawce (trenera). W przypadku treningu
terenowego wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego 1 wio$larskiego na
jednego wychowawece (trenera) nie powinno przypada¢ wigcej niz 10 uczestnikow,
jezeli przepisy szczeg6lne nie przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikow.

W celu zapewnienia ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny mtodziezy
na terenie Szkoly w przerwach miedzy lekcyjnych Dyrektor Szkoty lub jego
zastepcy wyznaczajg nauczycieli dyzurujacych.

Nauczyciele pelnig dyzury cyklicznie w ciggu roku szkolnego i, w czasie

ich trwania, przebywaja wsrod mtodziezy na wszystkich przerwach.



12.

13.

14.

15.

16.
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Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotéw sprawujg indywidualng opieke nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole:
a) zapoznaja z obejsciem szkoly, internatu, wyposazeniem Ww sprzgt
1 urzadzenia,
b) udziclajg pomocy w integrowaniu si¢ z catg spoteczno$cig uczniowska,
2) uczniami majacymi trudno$ci w nauce poprzez:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej,
b) udziclanie instruktazu jak si¢ uczy¢ i spedzac czas wolny,
C) rozpoznawanie warunkow domowych i srodowiskowych uczniow,
3) uczniami majacymi szczegdlnie trudne warunki rodzinne lub w przypadkach
losowych.
Kazda klasa, grupa wychowawcza ma swojego wychowawce badz opiekuna,
ktorego ustanawia  Dyrektor ZSZiO  spos$réd nauczycieli uczacych
w tej klasie oraz pracujacych w internacie.
Wychowawca, jezeli nie ma uzasadnionych przeszkod, prowadzi klase przez caty
cykl nauczania.
Dyrektor ZSZiO moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy z powodu:
a) dluzszej nieobecnosci nauczyciela (dlugotrwala choroba, pobyt w wojsku),
b) uzasadnionej prosby nauczyciela,
umotywowanego wniosku rodzicéw lub uczniéw danej klasy (po zasiggnieciu
opinii RP, Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego).
Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wybdr kierunku
ksztalcenia realizuje si¢ w ramach:
a) przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci,
b) godzin z wychowawca,
C) zaje¢ z pedagogiem szkolnym,
d) praktyk zawodowych,
e) spotkan z pracodawcami,
f) wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy,
g) pokazéow i prezentacji firm promujacych swoje wyroby (wspolpraca z

Centrum Ksztalcenia Praktycznego).
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17. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikéw 1 wszystkich pozostalych o0sob
przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed
innymi zagrozeniami.

18. Szkota umozliwia uczniom przechowywanie ksigzek w czytelni lub w szafkach na

ubrania.
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Rozdzial I1I: Organa szkoly

§ 6. 1. Organami Zasadniczej Szkoly Zawodowej sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor ZSZiO,

Wicedyrektor ZSZiO — ds. szkét zawodowych,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zespot Wychowawczy.

a) W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

wicedyrektor,

opiekunowie Samorzadu Szkolnego,

pedagog,

przedstawiciel internatu,

wychowawcy klas pierwszych.

b) Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest:

diagnozowanie sytuacji wychowawczej (ankiety, wywiady, dyskusje,
obserwacje),

opracowanie i przedstawienie raportu o sytuacji wychowawczej szkoty Radzie
Pedagogicznej, Samorzadowi Szkolnemu 1 Radzie Rodzicow,

wspomaganie pracy wychowawcow i rad klasowych rodzicow,
przeprowadzanie  analiz =~ zwigzanych z  wybranymi  problemami
wychowawczymi typowymi w danym okresie zycia spotecznosci szkolnej oraz
wyciagnigcie wnioskdw 1 opracowanie form przeciwdzialania tym problemom,
przedmiotem badan Zespotu Wychowawczego bedzie frekwencja, wspotpraca

z rodzicami, zaj¢cia poza lekcyjne.

Organa wymienione w § 6.1, pkt. 3,4,5 dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy

pracy (zal. nr 1, 2, 3).

2. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg przez organa szkoty.

10
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2)

3)
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Ostateczne decyzje w sytuacjach konfliktowych, ktore moga wystapi¢ migdzy
cztonkami zespotéw zadaniowych Iub miedzy wychowawcami, s3
rozpatrywane na posiedzeniach RP.

Wspolne posiedzenia RP z Radg Rodzicéw 1 przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego stuzy¢ majg rozwigzaniu sytuacji konfliktowych migdzy tymi
organami.

Sytuacje konfliktowe, jakie moga wystapi¢ wsrod pracownikow administracji
i obstugi, sg rozpatrywane przez kierownictwo szkoty z udziatem zwigzkow

zawodowych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor szkoly:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia szkolno — wychowawcza oraz reprezentuje
szkole na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole i w internacie,

udziela nauczycielom instruktazu i nadzoruje ich prace w zakresie realizacji
programéw nauczania, stosowanych metod i osigganych wynikow, prowadzac
planowg dziatalno$¢ hospitacyjna,

zapewnia nauczycielom 1 wychowawcom pomoc w realizacji ich zadan
i w doskonaleniu zawodowym,

realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego podjetymi w ramach ich kompetenc;ji,

stwarza warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

zapewnia w miar¢ mozliwosci warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

kieruje pracami RP jako jej przewodniczacy, dysponuje Srodkami okreslonymi
w planie finansowym ZSZiO, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé: administracyjng, finansowg i
gospodarczg dziatalno$¢ w celu pozyskania srodkéw pozabudzetowych,
opracowuje dokumentacje organizacyjno-programowg Szkoly zgodnie

z zarzadzeniem MEN 1 KO.

11
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10)do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw

podrecznikéw, ktore maja obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
12) skreslony,

13) skreslony.

14)wyznacza nauczyciela planujgcego 1 realizujgcego zadania z zakresu

dworactwa edukacyjno — zawodowego.

15) skreslony.

4. Dyrektor ZSZiO moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty RP.

5. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢, na wniosek rodzicOw ucznia, o przeniesieniu

go ze szkoly $redniej do szkoty zasadniczej, jezeli przeniesienie to odbywa si¢

w pierwszym miesigcu roku szkolnego lub pierwszym miesigcu drugiego

potrocza.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

7. Dyrektor wspoldecyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

powierzania funkcji kierowniczych innym nauczycielom, ktorzy dziataja w
zakresie okreslonych przez niego kompetenc;i,

wystepowania z wnioskami po zasiggnig¢ciu opinii RP, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z RP, Rada
Rodzicéw 1 Radg Samorzadu Uczniowskiego,

odpowiada za majatek szkolny, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie,
obcigza odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli 1 innych pracownikow

ZSZiO za powierzone mienie.

12
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§ 7. Rada Pedagogiczna

1)
2)

1.

8.

RP jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla
regulamin pracy RP (zat. nr 1).

W sktad RP wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
RP moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP.

Przewodniczagcym RP Zasadniczej Szkoty Zawodowej jest wicedyrektor ZSZiO,
ktéry prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i problematyce zebrania.
Zebrania plenarne RP s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady, organu
prowadzacego szkote lub 1/3 cztonkow R P.

Dyrektor przedstawia RP oraz Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wyplywajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoly nalezy:

zatwierdzenie planow pracy Szkoty,

uchwalenie po zasiggnigciu opinii rady rodzicow szkolnego zestawu programow

nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w

szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

13
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8) podejmuje uchwale w sprawie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru

pedagogicznego (po uzyskaniu informacji i wynikach nadzoru nie p6zniej niz do 31

sierpnia danego roku) w celu doskonalenia szkoty

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § 7 ust.10,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i internatu,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

RP  moze  wystapi¢ z  wnioskiem do  Powiatu  Nidzickiego

o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie z innej funkcji

kierowniczej w szkole (zastgpcow Dyrektora, kierownikow zatrudnionych

w szkole).

W przypadkach okreslonych w ust. 11 Powiat Nidzicki albo Dyrektor ZSZiO sa

zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni

od otrzymania uchwaty RP i powiadomi¢ o jego wyniku.

Uchwaly RP sg podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

RP ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania RP sg protokotowane. Uchwaty

1 wnioski przyjete zwykta wigkszoscig glosow sg obowiazujace dla wszystkich jej

czlonkow.

14
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15. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach RP, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli, innych

pracownikow ZSZiO lub ucznidéw czy ich rodzicoéw.

§ 8. Rada Rodzicow
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow jest organem wewnatrzszkolnym, powolanym do wspoéidziatania
w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych i dydaktycznych.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada uchwala regulamin swojej dziatalno$ci (zat. nr 2).

§ 9. Samorzadu Uczniowskiego
1. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.
Samorzad moze przedstawia¢ wnioski i opinie RP oraz Dyrektorowi ZSZiO we
wszystkich sprawach. Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata w oparciu o whasny
regulamin (zal. nr 3).
2. Opiekuna Rady Samorzadu Uczniowskiego zatwierdza Dyrektor na wniosek

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10. Stanowiska kierownicze
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa, ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Zawodo-
wych i Ogolnoksztatcacych, Kieruje wicedyrektor ZSZiO do spraw szkot zawodo-
wych.
2. Osoba ta dziata w zakresie szczegotowych kompetencji okreslonych przez
Dyrektora ZSZiO.
3. Stanowiska kierownicze w szkole powierza si¢ na okres nie dtuzszy niz kadencja

Dyrektora.
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§ 11. Wspoélpraca rodzicow i nauczycieli

1.

Rodzice uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej Zespotu Szkot Zawodowych i
Ogolnoksztatcacych oraz nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztaltowania mtodziezy.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w danej klasie 1 szkole. Informacje o zadaniach i zamierzeniach przekazuja
wychowawcy klas lub upowaznieni nauczyciele na pierwszym w roku
szkolnym spotkaniu z rodzicami lub na zyczenie rodzicow podczas kontaktow
indywidualnych w ciggu catego roku szkolnego,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow lub przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci; informacji tego rodzaju wudzielaja wychowawcy klas
1 nauczyciele. W szczegdlnych przypadkach wychowawca klasy umozliwia
rodzicom nawigzanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) uzyskanie informacji o dziatalnosci finansowo — gospodarczej Rady Rodzicow
poprzez sktadanie raz do roku sprawozdan przez prezydium Rady Rodzicow,
wyrazania 1 przekazywania Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie opinii i uwag na
temat Szkoty.

6) uczestniczenia w spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu zapewnienia stalych kontaktéw z rodzicami, wymiany informacji, opinii
oraz dyskusji na tematy wychowawcze kierownictwo ZSZ i O wyznacza terminy
stalych spotkan przynajmniej raz na kwartat. Z harmonogramem spotkan zapoznaje
rodzicéw wychowawca klasy na pierwszym zebraniu, ktére organizowane jest we
wrzesniu.

W celu prawidtowego oddziatywania wychowawczego szkota wymaga od rodzicow
systematycznego uczestnictwa w statych spotkaniach, a w razie koniecznos$ci
indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami uczacymi

okreslonych przedmiotow lub kierownictwem ZSZiO.
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W razie potrzeby rodzice wilaczaja si¢ do pomocy przy organizowaniu zajeé
pozalekcyjnych, imprez kulturalno — rekreacyjnych, uroczystosci szkolnych
1 wycieczek zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.

Z inicjatywy rodzicow (prawnych opiekundéw) udzielana jest uczniowi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial I'V: Organizacja szkoly

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym

dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia

wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w

najblizszy poniedzialek po 1 wrze$nia.

Arkusz organizacji szkoly

1.

2.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Zasadniczej Szkoly Zawodowej, wspolny
dla ZSZiO, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji Szkoly w sprawie zgodnosci z przepisami, przed
zatwierdzeniem przez Powiat Nidzicki, opiniuje Kurator O$wiaty.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw Szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
1 zajg¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez Powiat

Nidzicki.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty

1.

2.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania i1 programem
wybranym z zestawu programéw danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 34 osob.

Organizacja zajeé

1.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okreéla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Forma pracy szkoly



§17.
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Podstawowg formg pracy Zasadniczej Szkoty Zawodowej sg zajecia dydaktyczno
— wychowawecze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna
trwa 45 minut.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

RP Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa)
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wniosku rodzicow i skierowania wydanego przez Starost¢ Powiatu,
przydzielajacego ilo$¢ godzin, szkola organizuje indywidualne nauczanie.
Obejmuje ono mtodziez, ktérej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszcezanie do szkoty.

Podzial na grupy

1.

Niektore zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, w tym nauczanie
jezykéw obceych i elementéw informatyki, oraz kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w  grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2.1. W nauczaniu jezykoéw obcych, przy podziale na grupy, uwzglednia si¢ poziom
wiedzy ucznia.

2.2. Liczba uczniow w grupie na zajeciach z informatyki nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidow w grupie moze by¢ nizsza od
liczby okres§lonej w ust.2.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych od 12 do 26
os6b, oddzielnie z chlopcami i dziewczetami. Mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach migdzyklasowych.

Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
w zakresie udzielania pierwszej pomocy, podzial na grupy obowigzuje w

oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidow.
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5.1. Oddziaty liczace nie wigcej niz 30 ucznidéw moga by¢ dzielone na grupy
podczas ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy, za zgoda organu

prowadzacego szkote.

§ 18. Inne zajecia odbywajace si¢ w szkole

1.

Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz
15 oséb.

W przypadku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, finansowanych
ze srodkdéw pozabudzetowych szkoty, dopuszcza si¢ inng liczbg uczestnikow.
Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow, w zakresie ksztalcenia
zawodowego, odbywa si¢ w Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
Osrodek ksztatci mtodocianych pracownikow odrebnie dla kazdego zawodu przez
okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Na wniosek pracodawcow i Rady Rodzicow, szkota moze organizowaé zajgcia
uzupelniajace dla milodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace miodziez do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Zajecia korekcyjno-kompensacyje organizowane dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

organizowane s3 maksymalnie dla pigciu osob.

§ 19. Zajecia praktyczne — praktyczna nauka zawodu

1.

Poszczegodlne zajgcia w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych,
centrow ksztatcenia praktycznego i/lub ustawicznego, osrodkéw doksztalcania 1
doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej
migdzy ZSZiO a dang jednostka, lub miedzy uczniem a pracodawca.

Szkota zgodnie z planem nauczania kieruje ucznidow na zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, do instytucji i przedsigbiorstw o ro6znej formie wlasnosci na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem ZSZiO a
podmiotem gospodarczym z okresleniem programu praktyki, czasu jej trwania,
warunkdéw jej realizacji, wyznaczeniem opiekuna oraz oceng koncowa.

Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcow odbywa si¢ 3 dni w

tygodniu.
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4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

5. Pracownikow mlodocianych pobierajacych nauke w szkole obowigzujg przepisy
prawa szkolnego.

6. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu, reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 ( Dz. U. z 2002 r. Nr
113, poz. 988 z poOzniejszymi zmianami), statut i system oceniania Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Nidzicy oraz porozumienie zawarte pomigdzy CKP i

ZSZiO.

§ 20. Praktyki pedagogiczne
1. Szkota moze przyjmowac studentéw ksztalcacych si¢ na nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem ZSZiO — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 21. Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka wraz ze Szkolnym Centrum Informacyjnym. Biblioteka
szkolna jest interdyscyplinarng i multimedialng pracownig stuzaca realizacji
potrzeb oraz zainteresowan uczniéw i zadan dydaktyczno - wychowawczych
Szkoly. Wspiera doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzuje wiedze
pedagogiczng wérod rodzicow (prawnych opiekundw) oraz w miar¢ mozliwosci
popularyzuje wiedz¢ o regionie. Jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla
ucznia

2. Z biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia mogg korzysta¢ ze zbiorow
bibliotecznych i sprzetu komputerowego na miejscu w czytelni. Uczniowie
wypozyczaja materiaty biblioteczne wytacznie w bibliotece szkolnej obiektu, w

ktoérym realizujg obowigzek nauki.

3. Ksiggozbidr biblioteki stanowia: ksigzki, czasopisma, programy nauczania,

materiaty regionalne, z zycia szkoty, broszury, informatory, ptyty DVD, CD i itd.
4. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej.
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2)
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4)
5)
6)
7)
8)

9)
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udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng

rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz wyrabianie i pogiebianie nawyku czytania i uczenia

s1¢
wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z r6znych zrodet
informacji

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow

pomaganie uczniom majacym trudnos$ci w nauce

promowanie i organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé
kulturows, spoteczng i regionalng

wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi

10) promowanie imprez kulturalnych

11) biblioteka udostgpnia zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego 1 ustalonym
harmonogramem pracy

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzacja wartosciowej
literatury

gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, selekcja 1 udost¢pnianie zbiorow

wspoOtpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami)

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych

organizowanie lub pomoc w organizowaniu wystaw, konkurséw, olimpiad i
uroczystosci szkolnych

informowanie o stanie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach

rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow

sprawowanie opieki nad uczniami

okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce

10) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach

czytelniczych

11) nadzorowanie wykorzystania komputerow
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12) wspotdziatanie z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami
kulturalnymi

13) nagradzanie najlepszego czytelnika lub ucznia wyr6zniajacego w pracach na
rzecz biblioteki

14) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
15) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni

Rodzice mogg wspiera¢ finansowo dzialalno$¢ biblioteki poprzez Rade Rodzicow

lub indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe

Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki i Szkolnego Centrum Informacyjnego
reguluja regulaminy stanowigce zalaczniki do statutu ( odpowiednio zat. nr 5 i zal.

nr 5a)

§ 22. Internat

1.

Dla uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania Szkota
prowadzi internat.

Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, wspomaga i uzupeia role
szkoty oraz podejmuje funkcje wychowawczo — opiekuncze.

Prawa 1 obowiazki wychowankéw internatu oraz szczegdtowe zasady jego
dziatalnosci okresla regulamin internatu (zat. nr 4).

Spoteczno$¢ internatu podzielona jest na grupy wychowawcze, liczace do 35
wychowankow.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankéw
niepetnosprawnych, nie moze przekracza¢ 16 osob.

Za caloksztalt dziatalnos$ci internatu odpowiada kierownik, ktory podlega

bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 23. Budynki i pomieszczenia

1.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) internatu, dwoch bibliotek, archiwum, szatni,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4) gabinetu medycyny szkolnej,
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5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
2. Szkota moze udostgpnia¢ budynki 1 pomieszczenia innym podmiotom na

podstawie stosownych uméow i porozumien.
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Rozdzial V: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24. Zasady zatrudniania

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw ekonomicznych, inzynieryjno —

technicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa

w ust. 1 okreslajg: Ustawa 0 systemie oswiaty, Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy.

§ 25. Obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$§¢ 1 wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Okresla si¢ nastepujacy zakres zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel w czasie zaje¢ dydaktycznych, w czasie przerw migdzy lekcyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, itp.,
przebywa caly czas z powierzong mu mtodzieza, zwraca uwage na ewentualne
zagrozenia oraz u§wiadamia je mtodziezy,

w razie stwierdzenia zagrozenia wynikajacego z usterek technicznych
informuje o tym fakcie kierownictwo ZSZiO,

organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne planowanie
zaje¢ w oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie
z zasadami dydaktyki 1 metodyki oraz tygodniowym planem zajec,

dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,
na bazie dostepnych srodkow materialnych Szkoty gromadzi pomoce naukowe
w zakresie przedmiotow, ktorych uczy,

przyczynia si¢ do rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan poprzez:

a) indywidualizacj¢ nauczania i wychowania,

b) stworzenie uczniom mozliwosci uczestnictwa w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych,



7)

8)

9)

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ ZSZiO W NIDZICY

c¢) wskazywanie mozliwosci korzystania z dodatkowych materiatlow

wzbogacajacych wiedzg¢ ucznia,

d) wskazanie mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,

bezstronnie 1 obiektywnie ocenia wiedz¢, umiejetnosci i zachowanie uczniow

oraz sprawiedliwie wszystkich traktuje,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie uczniéw, korzystajac z roznych form, takich jak:

a) indywidualizacja procesu nauczania,

b) organizowanie pomocy ze strony kolegow z klasy lub Szkoty,

c) wskazywanie odpowiednich materiatdow umozliwiajacych przezwyci¢zenie
niepowodzen;

nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 poglebia swa wiedze

merytoryczng poprzez:

a) pracg samoksztalceniowg w zespotach przedmiotowych 1 udziat w
szkoleniowych posiedzeniach RP,

b) systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych i
literatury specjalistycznej,

c) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo — metodycznych,

d) udziat w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
wladze o§wiatowe,

e) udzial w dostgpnych formach studiéw;

10) nauczyciel w miar¢ potrzeby kontaktuje si¢ i wspotpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna,

11) jest cztonkiem RP, aktywnie uczestniczy we wszystkich jej posiedzeniach oraz

realizuje jej postanowienia i uchwaty,

12) pracuje wedlug obowigzkowego wymiaru czasu pracy wynikajacego z

organizacji ZSZi0O, a czas pracy okresla tygodniowy plan zajec,

13) oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w obowigzujacym

tygodniowym wymiarze, nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 opiekunczego w ramach przyslugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadzenia innych dydaktyczno — wychowawczych zaje¢ odptatnie.
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C) nauczyciel jest zobowigzany do przepracowania dodatkowo jednej godziny
tygodniowo bez wynagrodzenia w celu realizacji zadan statutowych szkoty
ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i
zainteresowan uczniow.

14) nauczyciele i wychowawcy prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidéw, w tym wuczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia

15) z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy udzielana jest uczniowi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

16) Skreslony.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do wykonywania

w czasie ferii nast¢pujacych czynnosci:

a) przeprowadzenia egzaminow,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem do
nowego roku szkolnego.

Czynnos$ci te nie moga zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni zgodnie z art. 64

Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela w zakresie praw

1 obowigzkoéw nie wymienionych w Statucie.

Zespoly przedmiotowe

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 programu nauczania w danym
zawodzie, z uwzglednieniem S$ciezek edukacyjnych oraz korelacji ksztalcenia
ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Wychowawca klasy

1.

Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami.
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2. Zadaniem wychowawcy jest ustalenie i organizowanie procesu wychowania w

Zasadniczej Szkole Zawodowej poprzez:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, procesow jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow

w zespole uczniow, a takze migdzy wychowankami a spotecznoscia szkoty.

3. Wychowawca w celu realizowania zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

ustala i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, kierownikami

i wychowawcami w internacie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidow a takze wobec tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow

szczegélnie  uzdolnionych, jak i z réznymi  trudno$ciami

I niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, z klasowa Rada Rodzicow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
I wychowania oraz zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

C) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

d) wilaczenia ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty.

4. Wspoltdziata ze specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich

wychowankéw 1 doradztwa dla ich rodzicow.

Wychowawca zobowiazany jest do wspolpracy z przedstawicielem szkolnej stuzby

zdrowia, w celu uzyskania informacji o stanie zdrowia wychowankow oraz

zaleconych formach terapii.

5. Wychowawca spetnia wyzej wymienione zadania poprzez:
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1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, korespondencja z rodzicami
1 instytucjami, rozliczanie r6znych spraw finansowych klasy),
2) zorganizowanie samorzadu klasowego i powolanie klasowej Rady
Rodzicow,
3) inspirowanie i czuwanie nad prawidlowg realizacja podjgtych zadan
poprzez samorzad klasowy i szkolny,
4) analizowanie postepOw W nauce, organizowanie pomocy uczniom, Ktorzy
napotykajg na trudnos$ci w nauce oraz opieki nad uczniami uzdolnionymi,
5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do Szkoty oraz badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,
6) ustalanie oceny zachowania,
7) czuwanie nad przebiegiem procesu ksztalcenia praktycznego na praktykach
uczniowskich,
8) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
Sytuacjach zyciowych,
9) wnioskowanie z samorzadem klasowym o pomoc materialng i rzeczowa dla
swoich wychowankow.
6. Wychowawca, w sytuacjach tego wymagajacych, organizuje spotkania z rodzicami,
nie wynikajace z ustalonego przez dyrekcje kalendarza roku szkolnego, podczas
ktorych rodzice rdéwniez moga skontaktowaé si¢ z innymi nauczycielami
uczacymi w danej klasie.
7. Obowigzkiem wychowawcy 1 nauczycieli uczacych w danej klasie jest udzielanie
informacji podczas indywidualnych spotkan z rodzicami o biezacych wynikach
W nauce i zachowaniu.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony kierownictwa ZSZiO oraz wilasciwych placowek, instytucji
o$wiatowych i naukowych.
9. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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Rozdzial VI: Uczniowie szkoly

§ 28.

Rekrutacja do szkoly
O przyjecie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w ZSZiO, moga
ubiegac¢ si¢ absolwenci gimnazjum.
Kandydat zobowigzany jest zlozy¢ w sekretariacie Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
przy ulicy Wyborskiej 12a, nastepujace dokumenty:
a) podanie o przyjecie do szkoty ze wskazaniem kierunku ksztatcenia zawodowego
oraz dwa zdjecia, w terminie ustalanym corocznie przez Kuratora O$wiaty i
oglaszanym przez Dyrektora Szkoty,
b) $wiadectwo lub kopi¢ §wiadectwa ukonczenia gimnazjum, oraz
) zaswiadczenie lub kopi¢ zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego, w terminie ustalonym corocznie przez Kuratora O$wiaty 1
ogloszonym przez Dyrektora Szkoty,
d) zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie,
e) podanie o przyznanie miejsca w internacie — 0soby zainteresowane.
3. O przyjeciu kandydatoéw do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej
decyduje liczba punktow:
3.1. Mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum — tj. maks. 100 punktéw. Wyniki egzaminu
gimnazjalnego wyrazone w skali procentowej dla zadan z pigciu zakresow, tj:
a) jezyka polskiego,
b) historii i wiedzy o spoteczenstwie,
c) matematyki,
d) przedmiotow przyrodniczych (biologii, geografii, fizyki i chemii),
¢) jezyka obcego nowozytnego — na poziomie podstawowym
- przeliczane s3 na punkty.
Obowiazuje zasada, ze z kazdego wymienionego wyzej zakresu mozna
uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Oznacza to, iz jeden procent w kazdym

zakresie odpowiada wartosci — 0,2 punktu.
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3.2. Mozliwych do uzyskania za oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
z.
a) jezyka polskiego,
b) jezyka obcego,
) matematyki, oraz
d) jednego przedmiotu wskazanego przez ucznia spos$rod nastepujacych
(historia, fizyka, chemia, biologia, geografia, drugi jezyk obcy), wedhug
nastepujacej skali:
1) celujacy — 18 pkt.
2) bardzo dobry — 15 pkt.
3) dobry — 12 pkt.
4) dostateczny — 9 pkt.
5) dopuszczajacy - 6 pkt.,
czyli maksymalnie 72 pkt.
3.3. Mozliwych do wuzyskani za szczeg6lne osiagniecia kandydata,
maksymalnie 28 pkt. wg skali:

a) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem — 8 pkt.

b) uzyskanie tytutu finalisty wojewodzkiego konkursu przedmiotowego
organizowanego przez kuratora o§wiaty — 12 pkt.

C) inne osiggniecia, ktore sg szczegdlnymi osiggnigciami i zostaty
wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum — nie wigcej niz 8
pkt.

Wedlug powyzszych kryteriow, kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 200

punktow.

4. Dodatkowymi kryteriami réznicujagcymi kandydatow, w przypadku posiadania
rownej liczby punktéw rekrutacyjnych wynikajacych z powyzszych kryteriéw sa:
a) ocena zachowania,
b) $rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych na S$wiadectwie

ukonczenia gimnazjum.

4.1. W przypadku réwnorzgdnych wynikdéw uzyskanych w postepowaniu

kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
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a) sieroty, osoby przebywajace w  placowkach  opiekunczo-
wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
ktorym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

¢) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku

ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia kandydata.

Powyzsze ustalenia nie naruszajag uprawnien dzieci innych oséb, ktérym
przyshuguje pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

Szkolna komisja rekrutacyjna moze zaproponowaé kandydatowi zmiane typu

szkoty, o przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej ZSZ decyduje wyzsza liczba punktow
uzyskanych przy zastosowaniu kryteriow punktu 3.

. Wyniki rekrutacji ogloszone sa przez Dyrektora Szkoly w terminie ustalonym
przez Kuratora Oswiaty.

. Kandydaci umieszczeni na listach osob przyjetych do szkoly sa zobowigzani do
potwierdzenia woli uczeszczania do ZSZiO poprzez zlozenie oryginatu
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego w terminie ogloszonym przez Dyrektora
Szkoty.

Ostateczne ogloszenie listy ucznidow przyjetych do ZSZ nastgpuje w terminie
ogloszonym przez Dyrektora ZSZiO.

. W przypadku posiadania przez szkot¢ wolnych miejsc Dyrektor ZSZiO wyznacza
dla niezakwalifikowanych kandydatow termin ztozenia do sekretariatu szkotly
oryginatow dokumentéw. Nastgpnie Dyrektor ogtasza list¢ kandydatow

przyjetych do ZSZ w wyniku przeprowadzenia drugiego naboru.

10. Limit miejsc w oddziatach Zasadniczej Szkoly Zawodowej wynosi:

a) w zawodzie — monter sieci i urzadzen sanitarnych — 30 osob,

b) w zawodzie — mechanik pojazdéw samochodowych — 30 0sob,
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c¢) w oddziatach wielozawodowych — 60 o0s6b

11. Uczen przenoszacy si¢ z innej szkoly do sktadanych dokumentéw zobowigzany
jest rowniez dolaczy¢ opini¢ dotychczasowego wychowawcy.
Do kompletu dokumentow nalezy dotaczy¢ dane o rodzicach lub prawnych

opiekunach (imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu).

§ 29. 1. Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw tworzg szkolne ocenianie.

2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

§ 30.1. Ocenianie osiagni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
3. Ocenianie szkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
C) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
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f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4. Ocenianie powinno uwzglednia¢ nastepujace zasady:

§ 31.1.

a)

b)

d)

f)

cel i przedmiot oceniania powinny by¢ jasno okreslone; nauczyciel i uczeh muszg
wiedzie¢ z jakiego powodu dokonuje si¢ oceny i zna¢ uzasadnienie dla formy

sprawdzania; przedmiot oceniania nalezy wyraznie okresli¢;

powinno by¢ ono trafne; wybrana metoda musi sprawdza¢ doktadnie to, co
zamierzyliSmy sprawdzi¢;

dokonywane powinno by¢ rzetelnie i obiektywnie; o ile to mozliwe trzeba

wyeliminowaé subiektywizm, a ocen¢ uczyni¢ niezalezng od osoby nauczyciela;

wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji
zwrotnej na temat wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozwoj ucznia,

wskazujac mu kierunek poprawy;
nalezy uwzgledni¢ roéznice pomiedzy uczniami; ocenianie 1 stosowanie narzgdzia
oceny powinno zachecac ucznia do zaprezentowania si¢ z jak najlepszej strony,

przede wszystkim winno uwzglednia¢ zapisy podstawy ksztatcenia ogdlnego, a

nastegpnie realizowanych w szkole programdw nauczania.

Ocenianie szkolne obejmuje:

a)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz informowanie o nich
ucznioéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i1 $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki

ich poprawiania;
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f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
h) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2.
2. Ocenianie uczniéw polega na:
e systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepéw ucznia w nauce;
e okresleniu poziomu jego osiggni¢¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci i
wymagan edukacyjnych.
§ 32. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy ksztatcenia ogoélnego i z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekun6éw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

3. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw, wynikajace z realizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli programow nauczania, zebrane w jeden zbidr, przechowywane sa
u Dyrektora Szkoty. Na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) sa one udostepniane do

wgladu.

§ 33.1. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania

ucznia uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach
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okreslonych przez nauczyciela, najp6zniej dwa tygodnie po ich napisaniu; z jezyka polskiego
najpézniej trzy tygodnie po ich napisaniu. Pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do

konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy

ocen¢ powinien jg uzasadnic.

3. Metody przekazywania rodzicom informacji o uczniu:
a) e indywidualne rozmowy z rodzicami;
b) e zebrania rodzicow;
c) e pisemne notatki w zeszytach przedmiotowych;

d) e korespondencja z rodzicami.

§ 34. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

la. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych

mowa w § 30 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen wychowawcy, nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne i/lub specjalistow.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 30
ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 30 ust. 1, do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa

W art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 35. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych na weczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor ZSZiO na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ jednoczes$nie zwolniony z
lekcji, decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly po przedstawieniu przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) uzasadnionej prosby o zwolnienie ucznia z lekcji wychowania

fizycznego.

5. 1) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiednie;j
kategorii.

2). W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer

1 kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 36.1. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym
1 systematycznym, dokonywanym w réznych (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) formach

zapewniajacych osiggnigcie celow szkolnego oceniania.

2 a) O terminie pracy klasowej (kontrolnej)/sprawdzianu, obejmujacych zakres materiatu
wigkszy niz z trzech ostatnich zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel powiadamia uczniow z
tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna tego typu praca, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy; zasada ta nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ z

uczniami w klasach taczonych i grupach migdzyoddziatlowych,

b) Jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt pisa¢ pracy klasowej lub sprawdzianu, to

powinien uczyni¢ to w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

c¢) Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej i sprawdzianu na zasadach i w terminie

ustalonym przez nauczyciela.

d) Oceng z pracy klasowej 1 sprawdzianu zapisujemy w dzienniku kolorem czerwonym, obok

zapisujemy oceng z poprawy.

e) Nie wpisujemy oceny nizszej z poprawy, niz uzyskana z pracy klasowej lub sprawdzianu.
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3. Nauczyciel ustala w potroczu minimalng liczbg ocen, ktorg powinien mie¢ uczen. Liczbe te
ustala si¢ bioragc pod uwage wymagania edukacyjne i liczb¢ godzin przeznaczonych na

realizacje podstawy programowe;.

§ 37. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze podirocze - od dnia rozpoczecia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniej soboty przed dniem 15 stycznia
wiacznie. Drugie pétrocze - od pierwszego poniedziatku po dniu zakonczenia pierwszego

poétrocza do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedhlug skali okreslonej w § 39.1 oraz oceny zachowania.

3. Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia w trakcie lekcji, a
wychowawcy klas rodzicow (prawnych opiekunéw) w trakcie zebrania z rodzicami

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania. Ocena

przewidywana nie jest ostateczna.

4. Nauczyciel jest zobowigzany najpdzniej 1 dzien przed zebraniem rodzicéw wymienionym
w pkt. 3 wpisa¢ dlugopisem w ostatniej rubryce dziennika lekcyjnego przeznaczonej dla ocen

czastkowych przewidywang oceng roczng.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na pismie do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze od daty spotkania z rodzicami, na ktorych informuje si¢ o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty. Z

whnioskiem o podwyzszenie oceny mozna wystapic, jesli spelnione sg nastepujace warunki:

- w trakcie roku szkolnego uczen korzystat z prawa do poprawy ocen z prac klasowych,
- nieobecnosci na zajeciach, z ktorych uczen, rodzic lub prawny opiekun wnioskuje o
podwyzszenie oceny sg usprawiedliwione.

Whioski muszg zawiera¢ uzasadnienie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wraz z Dyrektorem dokonujg jego analizy w
ciggu 2 dni roboczych od daty otrzymania wniosku. W przypadku uznania zasadno$ci

whniosku, nauczyciel okresla zakres materialu oraz wymagania do uzyskania oceny wskazanej
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we wniosku, z okre§leniem terminow i formy, w jakich uczen winien wykazac si¢
znajomoscig materiatu, nie pdzniej jednak niz na 4 dni przed klasyfikacja roczna,

6. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jezeli:

a) od momentu wystawienia oceny przewidywanej uzyska odpowiednio wysokie
oceny,

b) lub najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
potwierdzi posiadanie przez niego wiedzy i umiejetno$ci, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczny do uzyskania oceny wskazanej we wniosku, o ktorym mowa w
pkt.5 w formie wskazanej przez nauczyciela.

¢) lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska potwierdzone na pismie informacje

o znaczacych osiggnieciach ucznia w danej dziedzinie,

7. Najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele, w

rubryce dziennika lekcyjnego ,, ocena roczna”, wpisujg dtugopisem ustalong oceng.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38.1.a) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1. b) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen czastkowych z pierwszego i drugiego

potrocza.

3. O ocenie klasyfikacyjnej decyduja przede wszystkim oceny czastkowe odzwierciedlajace
opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, w przyjetym
programie nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowg. Nauczyciel moze ustali¢

zréznicowang hierarchi¢ waznosci ocen.
b) Ustala si¢ nastepujgce formy sprawdzajace na zajgciach opanowanie wiedzy i umiejetnosci:

- praca klasowa (zapowiedziana), mozliwos$¢ poprawy; (PK)
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-sprawdzian, zapowiedziany, mozliwos¢ poprawy; (S)

-kartkéwka (do trzech ostatnich lekcji) niezapowiedziana, nie podlega poprawie; (K)

-odpowiedz ustna; (O)

-praca domowa; (PD)

Dopuszcza si¢ stosowanie innych form sprawdzania opanowania wiedzy 1 umiejgtnosci

wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage

wysilek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajec, jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz

kultury fizycznej.

5. Oceny $rédroczne i roczne zapisywane sg w dokumentacji stownie w pelnym brzmieniu.

§ 39.1. Ocenianie ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

OZNACZENIE
L.P. STOPIEN CYFROWE
1. celujgcy 6
2. bardzo dobry 5
3. dobry 4
4, dostateczny 3
S. dopuszczajgcy 2
6. niedostateczny 1

2. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen czastkowych i klasyfikacyjnych:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i1umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet

informacji, taczy¢ wiedze z r6znych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowac j3

w nowych sytuacjach ; ocene celujaca otrzymuje takze uczen, ktory jest laureatem lub

finalistg olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ogélnopolskim.
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b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal prawie pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac jg

w nowych sytuacjach.

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w petni wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania ale
opanowat tre$ci ztozone, trudniejsze od wymaganych do uzyskania oceny dostatecznej, oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe.
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

opanowat tre$ci najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu, czesto powtarzajace si¢ w
procesie nauczania na poziomie podstaw programowych, posiada proste, uniwersalne
umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia, oraz rozwigzuje typowe zadania i problemy

o niewielkim stopniu trudno$ci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawach programowych
w stopniu dajagcym szans¢ na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, najwazniejszych w
uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz nie potrafi rozwigzywac zadan o elementarnym

stopniu trudnosci.
3. Przy badaniu osiggnig¢ uczniow stosuje si¢ nastepujaca punktacje:

procent ilosci punktoéw uzyskanych przez ucznia:

ocena:
0-35% niedostateczny
36 — 50% dopuszczajacy
51 - 65% dostateczny
66 — 80% dobry
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81 -94% bardzo dobry

95 - 100% celujacy

4. W oparciu o zasady okreslone w Statucie ZSZiO nauczyciele indywidualnie lub grupa
nauczycieli tego samego przedmiotu opracowujg zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ koncowa ocene klasyfikacyjna celujacy.

6. Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi i1 pisania kartkowki, jezeli jego numer na

liScie w dzienniku zostal wylosowany danego dnia jako tzw. ,,szczesliwy numerek™.

§ 40.1. Oceny zachowania srédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

- wWzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne
2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku

szkolnym, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie

przyjetych norm etycznych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty ( z zastrzezeniem:
§ 41.2)). Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub
poradni specjalistycznej.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z

rzgdu, ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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3. Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng zachowania wystawia wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem: § 45.1.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na pismie do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz
3 dni roboczych od daty spotkania z rodzicami, na ktorym informuje si¢ o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. uzyskania przez wychowawce potwierdzonej
informacji o godnej pochwaty postawie ucznia w szkole i srodowisku pozaszkolnym, pracy

spotecznej na rzecz szkoty i srodowiska itp.

b) przedstawienia pozytywnej opinii samorzadu szkolnego; opinia musi zawierac
uzasadnienie.

Whiosek bedzie rozpatrywany, jezeli spelnione zostang obydwa warunki. Wychowawca w
takiej sytuacji jest zobowiazany dokona¢ analizy wniosku w ciggu 2 dni roboczych od daty

otrzymania wniosku. W oparciu o t¢ analize¢ moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogodlne oceny zachowania, wedtug nastepujacej skali:

l. wzorowq oceng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania ustalone na ocen¢ bardzo

dobra, a ponadto spetnia cze$¢ z ponizszych wymagan:
a/ punktualnie uczeszcza na lekcje, a wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione;
b/ jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,

c/ jest laureatem konkursow szkolnych,
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d/ uczestniczy w olimpiadach i1 konkursach mi¢dzyszkolnych,
e/ inicjuje 1 organizuje dzialania na forum szkoty i poza nia,
f/ godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

g/ przestrzega prawa szkolnego

Il. bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania ustalone na ocene

dobra, a ponadto spetnia wiekszo$¢ z ponizszych wymagan:
a/ aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
b/ bierze udziat w pracach kot zainteresowan i organizacji szkolnych,
¢/ inicjuje dzialania aktywizujace klase,
d/ opuscit do pigciu godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
e/ jest pilny 1 zawsze przygotowany do zaje¢,

I11. dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania ustalone na

oceng¢ poprawna, a ponadto:

a/ punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie;
b/ okazuje szacunek innym osobom,

¢/ jest uczciwy, sprawiedliwy 1 kolezenski oraz otwarty na potrzeby innych,

d/ przestrzega Statutu Szkoty, przestrzega ustalen wtadz Szkoty, nauczycieli, samorzadu
szkolnego i klasowego

e/ dba o estetyke swojego wygladu;
f/ stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoly;
g/ wypelnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad,

h/ dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

IV. poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory :

a/ jest niepunktualny i niesystematycznie uczeszcza na zajecia, nie wszystkie

nieobecnosci ma usprawiedliwione,

c/ stara si¢ przestrzega¢ Statutu Szkoty,
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d/ nie ulega nalogom,
e/ uczestniczy w zyciu klasy,
f/ nie uzywa wulgaryzmoéw,
g/ szanuje pracownikow szkoty 1 kolegow,
V. nieodpowiedniq oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a/ wchodzi w konflikt z prawem;
b/ uzywa niecenzuralnego stownictwa, jest arogancki,
¢/ narusza godno$¢ innych, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek
1 kolegow;
d/ ulega natogom i uzaleznieniom,;
e/ zostat ukarany zgodnie ze Statutem szkoty,
f/ opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma liczne sp6znienia;
g/ niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy.
V1. naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a/ wchodzi w konflikt z prawem,
b/ nagminnie wagaruje,
¢/ utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych,
d/ cechuje si¢ niska kulturg osobista,
e/ dewastuje mienie szkoly,

f/ zdecydowanie odmawia udziatu w pracy na rzecz klasy, przeszkadza innym w jej

wykonywaniu

g/ nie wypetnia powierzonych mu obowigzkow,
h/ ulega natogom,

i/ systematycznie tamie prawo szkolne,

j/ obrazliwie odnosi si¢ do nauczycieli i kolegow,

k/czesto jest agresywny

46



STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ ZSZiO W NIDZICY

§ 42 Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupetnienia brakow organizujac zajgcia w ramach

pomocy psychologiczno- pedagogicznej, pomoc indywidualng i kolezenskg. Pomoc udzielana

jest we wspotpracy z rodzicami. Podjete dziatania nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 43.1. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢ (dotyczy to takze klas

programowo najwyzszych).

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZSZiO do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

forme zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg

— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5Sb moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe¢ lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzaminator ustala pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ktorych tre$¢ egzaminujacy

konsultuje z cztonkiem komisji. Zatwierdza je przewodniczacy komisji.
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8. Bez wzgledu na wynik klasyfikacji srodrocznej obszar wymagan egzaminu

poprawkowego obejmuje materiat z calego roku szkolnego.

9. Egzaminator przygotowuje taka ilo§¢ zestawdw, aby uczen zdajacy egzamin miat

mozliwos¢ wyboru.
10. Przebieg egzaminu poprawkowego:
a) pisemna czg¢$¢ egzaminu nie moze trwac dtuzej niz 90 minut.

b) w czasie egzaminu pisemnego zdajacy nie powinien opuszczaé sali. Przewodniczacy
komisji moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow

wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami.

¢) na czas nieobecnosci, o ktorej mowa w pktb), zdajacy przekazuje prace jednemu z

cztonkow komisji, ktoéry zaznacza na niej czas trwania nieobecnosci.

d) w czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sag do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest

korzystanie z pomocy przygotowanych przez egzaminatora.

e) korzystanie z innych niedozwolonych form pomocy lub zaktécanie prawidtowego

przebiegu egzaminu, uwaza si¢ za odstapienie od egzaminu.

11. W czasie ustnej czgéci egzaminu zdajacy otrzymuje do 20 minut na przygotowanie
odpowiedzi. Po wylosowaniu pytah nie powinien opuszczac sali przed ztoZzeniem egzaminu z
tego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze wyrazic¢
zgode na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami. Opuszczenie sali w innych przypadkach -

przed zakonczeniem egzaminu - oznacza odstgpienie od egzaminu .

12. Czas trwania egzaminu ustnego nie powinien przekracza¢ 20 minut. Zespot egzaminujacy
nie moze w tym samym czasie egzaminowac¢ wigcej niz jednego zdajacego.

13. Czas czesci pisemne;j i/lub ustnej moze by¢ wydtuzony w przypadku uczniow

z dysfunkcjami rozwojowymi i innymi specyficznymi trudnos$ciami edukacyjnymi,
potwierdzonymi orzeczeniem lub opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

14. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy powinien mie¢ mozliwos$¢ uzyskania ocen

w pelnej skali.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalona
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét dotgcza sie do arkusza ocen.

16. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora ZSZiO (nie p6zniej niz do konca wrze$nia).

17. Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego z przyczyn innych niz losowe lub

odstgpienie od egzaminu, jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

18. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzac

klasg.

19. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajgcia te zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sg w klasie programowo
WYZSZ€j.

20. Klasyfikacji uczniéw przystepujacych do egzaminéw poprawkowych dokonuje si¢
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej inaugurujgcego nowy rok szkolny.

§ 44.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na

egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a/ realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;
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b/ spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, i 4 pkt a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiedniego

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a/ Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b/ nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciagu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczeg6lnosci:
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a/ imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b - sktad
komisji;

b/ termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢/ zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d/ wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusz ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ - ,,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.

§ 45.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, za wyjatkiem sytuacji, kiedy uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza do Dyrektora Szkoty zastrzezenia od ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (jesli
ocena byta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny).
Zastrzezenia zglasza si¢ Dyrektorowi na piS$mie od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$ciag gtoséw; w przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od uzyskanej

wczesniej 1 moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze zdawaé
egzamin w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami.

§ 46.1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory zmienit profil ksztalcenia otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli roznice programowe uzupehit na zasadach egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej jeden

miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust.1, nie otrzymuje promocji 1

powtarza klasg.

§ 47.1. Uczen otrzymuje promocje (konczy szkotg) z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w wyniku
rocznej klasyfikacji srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75

1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Wyrdzniony uczen lub absolwent otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i

nadrukiem ,, z wyréznieniem”.

§ 48.1 Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej majg prawo przystapi¢ do egzaminu w
zawodzie.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu w zawodzie okreslone sg w odrgbnych przepisach.

§49. Uczen ma prawo do:

1. Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich.

2. Wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

3. Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejgtnosci przy
wykKorzystywaniu wszystkich mozliwosci Szkoty.

4. Wyrazania opinii i watpliwoséci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na

nie wyjasnien 1 odpowiedzi.
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Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.
Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych (na okres przerw $wigtecznych i
ferii nie zadaje si¢ prac domowych).

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Brania udziatu indywidualnie i zespotowo w imprezach pozaszkolnych dostepnych
dla okreslonych grup wiekowych.

Korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z przyjetymi
zasadami.

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych.

Odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji, rownos$ci plci oraz przyjazni miedzy wszystkimi narodami i grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi.

Swojej tozsamosci, jezyka 1 warto$ci kulturowych, jak réwniez szacunku dla
warto$ci narodowych kraju.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.

Reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami.

Nalezenia do organizacji w srodowisku szkolnym, wybierania 1 bycia wybieranym
do wtadz samorzadu uczniowskiego.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 50.
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly
dotyczacych:
1. okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,

10.
11.

12.

13.

14.
15.

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom RP, jak

I Rady Samorzadu Klasowego lub Szkolnego,

godnego reprezentowania Szkoly oraz znajomos$ci tradycji i naleznego jej

szacunku,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke i rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych w  sposob

umozliwiajagcy mu czynne uczestniczenie w zaj¢ciach programowych,

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji oraz przestrzegania zasad

kultury wspoétzycia poprzez:

a. szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

b. zachowanie tajemnicy korespondencji i informacji dotyczacych spraw
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogétowi lub
zagrazato czyjemus zyciu czy zdrowiu,

C. naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia

obowigzkow ucznia,

przestrzegania porzadku szkolnego,

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 pomocy stabszym,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

wspotdzialania w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, bycia

wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i1 wszystkie sprawy spolecznosci

uczniowskiej,

dbania o mienie Szkoty, bycia oszczgdnym 1 gospodarnym,

wspotdziatlania z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci

samorzadu uczniowskiego 1 potrzeb srodowiska,

dbania o pigkno mowy ojczystej,

poznawania, szanowania i ochrony przyrody.
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16. Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

17. Zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
rejestrujacych lub przesytajacych obraz i dzwigk podczas zaje¢ lekcyjnych i
uroczystosci szkolnych. Wymienione urzadzenia nie powinny znajdowaé si¢ w
widocznym miejscu. Za nieprzestrzeganie ww. zakazu groza sankcje przewidziane
w statucie.

18. Zakazu rejestracji lekcji i jej rozpowszechniania (dotyczy takze wizerunku osoby

prowadzace] zajecia oraz pozostalych pracownikéw szkoly) bez zgody nauczyciela

(osoby zainteresowanej).

2. Uczen konczacy nauke¢ w danym typie szkoly jest zobowigzany do przedstawienia w

sekretariacie potwierdzonej karty obiegowej wedtug obowiazujacego wzoru.

§ 51. 1. Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci do lub w trakcie najblizszej
godziny wychowawczej. Usprawiedliwienie powinno mie¢ charakter pisemny i by¢
potwierdzone podpisem rodzicow, petnoletniego ucznia lub wychowawcy internatu.
Dopuszcza si¢ wyjatkowo inne formy usprawiedliwiania ustalone przez
wychowawce klasy.

2. Uczen posiadajagcy status mlodocianego pracownika ma obowigzek
usprawiedliwienia nieobecnosci w trakcie najblizszej godziny z wychowawca.
Usprawiedliwienie powinno mie¢ charakter pisemny w formie zwolnienia
lekarskiego (druk: ZUS-ZLA — wcze$niej: L-4) lub zwolnienia urz¢dowego.
Dopuszcza si¢ wyjatkowo inne formy usprawiedliwiania ustalone przez
wychowawce klasy.

3. Zwolnienie z czesci zaje¢ moze odbywac sie jedynie na uprzednig pisemng prosbe

rodzica lub petnoletniego ucznia.

4. Nie przystapienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do nizej wymienianych

egzaminow:

1) z przygotowania zawodowego lub nauki zawodu,

2) klasyfikacyjnego,

3) poprawkowego,

moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
5.Uczen klasy wielozawodowej, z ktorym pracodawca rozwigzat umowe o prace, a

zwolniony mlodociany pracownik w ciggu 2 tygodni nie podpisal umowy z nowym
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pracodawcg w celu kontynuowania praktycznej nauki zawodu, z mocy prawa nie moze
wypetnia¢ obowigzku nauki i zostaje skreslony z listy ucznidow Zasadniczej Szkoty

Zawodoweyj.

Wobec uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej moga by¢ stosowane nagrody i

1. Uczen nagradzany jest za:
1) rzetelng nauke i zaangazowanie w pracach na rzecz klasy i Szkoty,
2) Wwzorowg postawe,
3) wybitne osiggni¢cia,
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Z wnioskiem o nagrod¢ dla ucznia wystepuja:
1) Dyrektor,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel,
4) Samorzad Klasy,
5) Samorzad Szkolny,
6) Mlodziezowa Rada Internatu.
3. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy nagradzania:
1) ustng pochwate wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,
2) ustng pochwate Dyrektora, udzielong publicznie wobec spotecznosci szkolnej
lub jej przedstawicieli,
3) list pochwalny,
4) nagrody rzeczowe, przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada
Pedagogiczna,
5) roczng nagrode specjalng Dyrektora ZSZiO.

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze o$wiatowe oraz przez instytucje i organizacje wedlug
odrebnych zasad.

5. Uczen pierwszej klasy szkoty zawodowej, ktory uzyskat na poétrocze $rednig ocen
4,5 z jedna oceng dostateczng oraz ocen¢ zachowania nie nizszg niz dobry, moze

zostac¢ przeniesiony decyzja RP do pierwszej klasy szkoty §redniej za jego zgoda.
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Za nieprzestrzeganie obowigzkoOw ucznia w zalezno$ci od skali wykroczenia,
uczen moze by¢ karany:
1) nagang wychowawcy klasy lub innego nauczyciela w szczegdlnoSci za:
a) niewlasciwy stosunck do obowigzkéw szkolnych, w tym nie
usprawiedliwienie 20 godzin,
b) brak dyscypliny pracy,
c) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole lub poza nia,

d) chuliganskie wybryki,

2) nagang Dyrektora w szczegdlnosci za:

a) naganny stosunck do obowigzkéw szkolnych, w tym nie
usprawiedliwienie 35 godzin,

b) zte odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

c) szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska,

d) chuliganskie wybryki,

e) nagminne tamanie zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

f) nagrywanie, filmowanie i rozpowszechnianie nagran bez zgody osob

zainteresowanych.

3) skresleniem z listy uczniow za:
a) spozywanie alkoholu, posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie innych
srodkow psychoaktywnych,
b) chuliganstwo, przemoc, demoralizacj¢ oraz inne przejawy patologii
spoleczne;,
C) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin  lekcyjnych
w roku szkolnym,
d) inne szczegodlnie razace naruszenie postanowien Statutu Szkoty.
Z wnioskiem o ukaranie ucznia wystepuja:
1) Dyrektor Szkoty,
2) wychowaweca klasy lub nauczyciel,

3) samorzad klasy, Szkoty lub internatu.

58



8.

10.

11.

12.

13.

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ ZSZiO W NIDZICY

O udzieleniu upomnienia lub nagany decyduja bezposrednio:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel,

3) Dyrektor Szkoty.

Pozostate formy kar zatwierdza RP.

Uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow podejmuje RP szkoty zasadniczej, a
decyzje wydaje Dyrektor ZSZiO po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego powiadomienia:

1) rodzicéw lub opiekundéw ucznia
2) pedagoga szkolnego
0 zastosowanej wobec ucznia karze oraz odnotowania tego faktu w dzienniku.

1) Rodzice (prawni opickunowie), lub pelnoletni uczen maja prawo do pisemnego
odwotania si¢ od kary do RP za posrednictwem Dyrektora Szkoly
w ciggu 3 dni, liczac od daty otrzymania decyzji, z zastrzezeniem pkt. 2.

2) Rodzicom ucznia matoletniego lub uczniowi pelnoletniemu przystuguje
prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow za posrednictwem
Dyrektora ZSZiO do Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji.

3) Rozpatrujac odwotanie Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o:

a) utrzymaniu kary,
b) zmianie kary,

c) uchyleniu kary,
d) zawieszeniu kary.

4) Informacje o decyzji dotyczacej odwotania rodzice (prawni opiekunowie),
lub petoletni uczen, otrzymujg w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwotania.
Uczen skreslony z listy uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej na podstawie §49
ust.6 pkt 3a, 3b nie moze kontynuowa¢ nauki w Zespole Szkot Zawodowych i

Ogolnoksztatcacych w Nidzicy.

1) Uczen tymczasowo aresztowany, wobec ktdrego toczy si¢ postepowanie karne,
zostaje zawieszony w prawach ucznia do czasu zakonczenia sprawy.

2) Jego nieobecnos¢ nie jest brana pod uwage przy obliczaniu procentowego

wskaznika frekwencji.
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Rozdzial VII: Postanowienia koncowe

§ 53. Pieczeé szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zespdt Szkot Zawodowych 1 Ogodlnoksztatcgcych posiada pieczgé urzedows
wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad z nazwa:
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH i OGOLNOKSZTALCACYCH W
NIDZICY. Zasadnicza Szkota Zawodowa.

3. Tablica na froncie budynku Szkoty i piecz¢¢ Zasadniczej Szkoly Zawodowej
zawierajg u gory nazwe Zespotu.

4. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad ZSZiO podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa: Zespot Szkot

Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.
§ 54. Szkola posiada sztandar oraz ceremonial szkolny wspdlny dla ZSZiO
§ 55. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng w archiwum na zasadach
wynikajacych z odrgbnych przepisow.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 56. Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej ZSZiO wchodzi w Zycie po

zaakceptowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna.

[Rada Pedagogiczna zaakceptowata wszystkie zmiany w dniu 13 lutego 2014 r.]
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Sprawdzono zgodno$¢ z prawem

Kurator O$wiaty w Olsztynie dnia ...coooeeiieieiiiee
Zatwierdzono:
Powiat Nidzicki (0 [ 41T A
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Ewaluacja Szkolnego system oceniania

Szkolne ocenianie jest dokumentem otwartym. Ma — w zalozeniu tworcow - podlegaé
zmianom 1 modyfikacjom. Zakres tych zmian wyznacza¢ bedzie biezace monitorowanie i1 cyklicznie
przeprowadzana ewaluacja.

Przez biezagce monitorowanie rozumiemy systematyczng i rozciggnigta w czasie obserwacje
sposob realizacji celow i zasad oceniania wewnatrzszkolnego. Ewaluacja jest natomiast proces
diagnostyczno — oceniajagcy, majacy na celu gromadzenie i analize informacji dotyczacych

szkolnego oceniania i umozliwiajacy jego ulepszenie. Peten cykl ewaluacyjny przedstawia schemat:

Ewaluacja szkolnego oceniania

Diagnoza, np.
trafnos$ci, zatozen, celow,
procedur oceniania Analiza i warto$ciowanie Propozycje zmian
wewnatrzszkolnego wynikow diagnozy. ulepszajacych SO.
efektywnosci Szkolnego
oceniania.
— —
Kryteria ewaluacji szkolnego oceniania
KRYTERIUM \ PYTANIA KLUCZOWE
i) Celowos¢ — Czy Szkolne ocenianie wskazuje, czemu ma shuzy¢
ocenianie?
J) Jawnosé — Czy uczniowie, rodzice (opiekunowie) i nauczyciele
znaja 1 akceptuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego?
— Czy SO jest dokumentem ogdlnodostepnym?
— Czy 1 w jaki sposéb jest realizowana zasada jawnosci
oceniania?
— Czy w szkole istnieje tzw. ukryty program oceniania?
k) Komunikatywnos¢ — Czy dokument ma przejrzysta strukture?
— Czy w sposob zrozumiaty formutuje zasady i kryteria
oceniania?
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KRYTERIUM

PYTANIA KLUCZOWE

— Czy ocena szkolna jest informacja zwrotna?

I) Uzytecznosé¢

— Czy ocenianie wewnatrzszkolne wspomaga proces

uczenia si¢?

Czy wzmacnia motywacj¢ uczniéw do podejmowania
wysitku w kierunku podnoszenia wynikéw w nauce?
Czy stuzy modyfikacji i ulepszaniu nauczycielskich
systemow ksztatcenia?

m) Wielowatkowos¢

Czy Szkolne ocenianie zaktada roznorodnosci metod i
narzedzi sprawdzania osiggni¢é uczniow?

Czy ocenianie wewnatrzszkolne polega na réznicowaniu
wymagan?

Czy uwzglednia sytuacje¢ uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi?

n) Efektywnos¢

Czy SO stuzy poprawie efektow ksztalcenia, a w
konsekwencji podwyzszaniu jako$ci pracy szkoty?

0) Spojnosé

Czy SO jest spojne z Rozporzqdzeniem MEN o ocenianiu
i klasyfikowaniu uczniéw, ze Statutem ZSZiO i innymi
dokumentami organizujacymi ,,ustr6j” Szkoty?

Czy przedmiotowe zasady oceniania sg spojne z SO W
zakresie celow i zasad?

Narzedzia ewaluacji Szkolnego oceniania:

— kwestionariusze do analizy dokumentéw,
— kwestionariusze ankiet | wywiadow,

skale postaw,

— testy osiaggniec,
inne.

arkusze obserwacyjne,

Wyniki ewaluacji (SO) szkolnego oceniania sa jawne, prezentowane w postaci raportu. Z jego

skrécong wersjag Dyrektor zapoznaje Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicéw oraz przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego.
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